
職員研修等業務委託　質問一覧及び回答

【質問中間締切日(令和６年11月20日正午】

No 質問内容 回答（案）

1
仕様書７業務実施体制（１）業務従事者の配置について、現状の体

制はどのようになっているか。
業務責任者１名　従事者２名です。

2

仕様書８業務責任者（３）について、研修業務受託における現地業

務経験は必須か。研修業務委託での経験はないが100回以上の研修企

画、提供をしていれば可能か。

現地での経験は必須ではありませんが、円滑な研修企画・運営を行うた

めの、一定の知見・経験がある者とします。

3

募集要項11選定方法（２）第二次審査について、中心的役割を担う

者とは、仕様書にある業務責任者ではなくてはならないなど、指定

はあるか。また、プレゼンテーションの参加人数に指定はあるか。

中心的役割を担う者とは、業務責任者のことを指します。また、参加人

数の指定はございませんが、プレゼンテーションを行うのはあくまで業

務責任者であることはご留意ください。

4
様式7号の3つの企画提案については、研修一覧（案）に記載のある

研修とは別で実施する研修ということか。

ご認識のとおりです。各設定に対して、自社の強みを活かした自由な企

画提案をお願いします。ただし、様式第６－２号の表に記載する「研修

の概要」と類似の提案を妨げるものではありません。

また、様式第７号の１の設定については、対象とする職層を具体的に示

した上での提案をお願いします。

5
内部講師は文京区職員、外部講師は受託者が選定した者、特定外部

講師は委託者が選定した者、という認識で合っているか。
ご認識の通りです。

6 評価項目、配点を教えて欲しい。 評価項目・配点は非公開です。


