八ケ岳高原学園指定管理者募集に関する質問及び回答
　質問及び回答は、次のとおりです。
	
	質問日
	質問事項
	回答

	1
	8/17
	①利用状況
過去５年の利用状況を教えてください。
（移動教室、一般利用ごとに）
	別紙１のとおりです。

	2
	8/17
	②収支実績
過去５年の収支実績の明細を教えてください。
収入・支出の明細を可能な限り詳しく教えてください。
（実績の数値がないと積算できません。）
	別紙2のとおりです。

	3
	8/17
	③修繕
過去５年の修繕の実績（金額含む）を教えてください。
	別紙3のとおりです。

	4
	8/17
	④移動教室
移動教室の内容がわかものをご提供ください。
	移動教室では、区立学校の小学5年生と中学１年生を受け入れており、それぞれ登山や牧場体験等の活動を主に実施しています。登山や牧場体験の活動そのものの企画・運営は指定管理者の業務には含まれませんが、これらの移動教室における宿泊施設として学園を利用しており、指定管理者には、児童・生徒の宿泊の受入れ、食事や活動時の弁当の提供、寝具の準備、入浴対応、キャンプファイヤーや飯盒炊飯のサポート等を行っていただきます。なお、移動教室の具体的な活動内容については、各学校において計画・実施するものとなります。

	5
	8/17
	⑤人員配置・組織
現在の職員の配置・組織を教えてください。
	別紙４のとおりです。

	6
	8/17
	⑥提案事業
過去5年間の提案事業の実施状況を教えてください。
　（事業名、事業内容、事業の収支実績）
	事業名、事業内容については別紙５のとおりです。
事業の収支実績は別紙２をご確認ください。

	7
	8/17
	⑦自主事業
過去5年間の自主事業の実施状況を教えてください。
　（事業名、事業内容、事業の収支実績）
	別紙６のとおりです。

	8
	8/17
	⑧（様式１１　指定管理料収支計画書）　
〇1会計年度とは、任意の1年度でしょうか？
〇人件費・物価が変動すると年度ごとに人件費・事業費が変化します。年度ごとの収支計画にしないと対応できません。
〇指定管理料を定額とすると年度によって収支がマイナス、プラスが生じます。
〇人件費・物価高騰が見込まれます。スライド制の採用はないのでしょうか？
	様式11「指定管理料収支計画書」における「1会計年度」とは、指定期間中の任意の1年度を指すものではなく、指定期間である5年間全体を見通した上で、収支を平準化した1会計年度分を記載いただくものです。

人件費及び物価については、指定期間中の上昇等を見込んで5年間の所要額を積算し、これを平準化した金額を収支計画に計上してください。なお、指定管理料は指定期間中の5年間を通じて同額であり、原則として年度ごとの変動はありません。（ただし、労働報酬下限額が改定された場合は、これを考慮して当該年度の指定管理料を区と指定管理者の協議により決定します。）このため、年度によって実際の収支に差が生じることが想定されますが、様式11については年度ごとの収支計画を作成するのではなく、5年間全体を平準化した収支計画を作成してください。
教育委員会においても、指定管理料の上限額については、指定期間中の人件費及び物価の上昇を見込んだ上で算定しています。

また、人件費・物価の変動に応じて指定管理料を変更する、いわゆるスライド制は採用していません。




