別記様式第７号
提　案　書
事業者名　　　　　　　　　　　　　
1　保育園給食への理解
	（1）保育園給食調理業務の運営理念について

	

	（2）給食の役割や安全・安心な給食の提供についての考え方、留意点

	

	（3）保育園との連携について

	

	（4）園児との関わりについて

	

	（5）食育活動への支援について

	

	（6）行事に対する協力等について

	


2　業務の実施
	（1）職員の採用基準及び業務責任者の選考基準について

	

	（2）経験豊富で有能な人材の確保と人員配置について

	

	（3）人事異動について

	

	（4）調理従事者への定着した勤務への支援体制、取組等について

	

	（5）巡回指導体制について

	

	（6）バックアップ体制について

	

	（7）衛生管理の取組について

	

	（8）自主衛生検査について

	

	（9）衛生管理業務への提案について

	





別記様式第７号
3　業務の引継ぎ
	（1）引継体制・タイムスケジュール等について

	

	（2）円滑な引継ぎのための具体的な提案について

	


4　アレルギー対応等について
	（1）食物アレルギー等の対応について

	

	（2）調理従事者へのアレルギー教育等について

	


5　人材育成
	（1）正社員の研修体制について

	

	（2）パートタイム等の研修体制について

	

	（3）調理従事者への配置前研修について

	

	（4）職員の力量（スキル）に問題がある場合について

	


6　非常事態の予防及び発生時の対応
	（1）異物混入防止への取組について

	

	（2）異物混入発生時の対応について

	

	（3）食中毒発生時の対応、並びに給食調理業務を受託している施設（保育園以外の施設を含む全施設）における過去5年の発生状況、及びその対応状況について

	

	（4）調理従事者の健康管理体制について

	

	（5）調理従事者の感染症発生時の対応について

	

	（6）緊急災害時の協力について

	


7　その他
	（1）受託業者としての抱負、独自の提案について

	






