
　中丸忠雄さん

【施設概要】
ふらっと・だんござか(地域生活支援拠点事業)
東京都文京区千駄木5-2-19 吉田ビル1F
障害のある方や地域住民など誰でも立ち寄れる地域の居場所です。
革細工や編み物等もイベントも不定期に実施しています。

　中丸忠

facebookURL
https://www.facebook.com/people/
ふらっとだんござか/1000087266378857

ふらっと・だんござか入り口にて撮影（左手から、中丸さん、鈴木氏）

取材はふらっと・だんござかの室内でおこないました。お茶を飲みながら
リラックスした雰囲気でお話しを伺う事ができました。



第35号（令和7年1月29日発行）

    編 集 後 記
障害者の法定雇用率について 今までの広報紙では障害者雇用に取り組まれている会社

へ、その取り組みを中心に取材させて頂くことが多い中、34
号、35号の広報紙では今までの取材形式と大きく異なり、実
際に働かれている当事者である中丸さんを中心に、勤務さ
れている第一生命チャレンジド株式会社、余暇として利用さ
れているふらっと・だんござかの２箇所を取材をさせて頂き
ました。当事者である中丸さんを中心に取材させて頂いた
事で、今までの記事では比較的少なかった当事者の「想い」
や「気持ち」といった“内面”により深くフォーカスした取材を
させていただく事ができたと感じました。
当センターの発行する広報紙として“障害のある方が安心

して働き続ける事ができる”ように、今回のような今までの取
材とは違った視点でも取材も引き続きおこなっていきたい
と思います。
　改めて中丸様、第一生命チャレンジド株式会社様、ふらっ
と・だんござか様、今回快く取材に応じて下さりありがとうご
ざいました。
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　国内の民間企業はその従業員数に応じて一定数の障害者の
雇用を義務付けられており、この制度の事を障害者雇用率制
度と言います。令和7年1月現在の法定雇用率は2.5%(従業員
40名につき障害者1名)の雇用を義務付けられていますが、令
和8年7月からは2.7%(従業員37.5名につき障害者1名)に引き
上げられる予定となっています。
　障害者雇用率の算定に当たっては重度知的障害者や重度
身体障害者は1人を2人としてカウントしたり、週の労働時間が
10時間以上20時間未満の重度知的障害者や重度身体障害者、
精神障害者は1人を0.5人とカウントする等、算定には様々な制
度があります。詳細に関しては下記URLをご参照下さい。
　区内企業で障害者雇用を考えている方がいらっしゃいまし
たら当センターまでご連絡下さい。障害者の雇用に向けてご
相談や取り組んで頂く業務の切り出しから、障害者雇用後の定
着に向けての支援など総合的にお手伝いさせて頂きます。
（厚生労働省　障害者雇用制度の概要
  https://www.mhlw.go.jp/content/000859466.pdf）

ふらっと・だんござかでは毎月編
み物や革工芸などのイベントを
開催しております。


