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いろどり社会保険労務⼠事務所 代表
特定社会保険労務⼠
両⽴⽀援コーディネーター

セミナー講師

8年半のシステムエンジニア経験を経て、現在は特定社会保険労務⼠として活動中。
経歴を活かしITツールも駆使しながら、誰もが⽣き⽣きと働ける社内体制の整備を⽀援している。
近年は、⾃⾝のうつやがんの経験も踏まえ、多様な働き⽅に対応した職場環境作りに更に注⼒。
講演や執筆を通じ、多様な働き⽅の促進も⾏っている。

⽒

社内制度の整備を通じて
多様な働き⽅を考える

 労働⼈⼝の減少が社会的課題となっている中で、⼈材確保は多くの企業の重要なテーマで
す。その⼀⽅で、働く希望がある障害のある⽅からは、短時間勤務や家庭の状況に合わせた
柔軟なシフト制、テレワークなど、多様な働き⽅に関する相談が増えています。
 今回の講演会では、特定社会保険労務⼠の内川⽒をお招きし、実際の事例を交えながら、
これら多様な働き⽅に対応するための就業規則のポイントや職場環境の調整⽅法についてお
話いただきます。
 障害者雇⽤のみならず、多様な働き⽅を求めるすべての⽅に対して、より柔軟で働きやす
い職場環境を提供するためのアプローチを考える機会とします。

⽂京区障害者就労⽀援センター 講演会

【主催】⽂京区障害者就労⽀援センター 【後援】ハローワーク飯⽥橋

お問合せ 03-5805-1600�(受付時間/平⽇9:00∼17:30)
詳しくは裏⾯をご覧下さい

∼柔軟な働き⽅に対応する就業規則や
職場環境調整のコツ∼



(東京都⽂京区春⽇1-16-21�⽂京シビックセンター26階)

<会場>

⽂京シビックセンター
スカイホール

最寄り駅
♦東京メトロ 丸の内線・南北線 後楽園駅直結
♦都営地下鉄 ⼤江⼾線・三⽥線 春⽇駅直結

②メールでのお申込み
メールアドレス：daihyo@bunkyo-shuroushien.jp
件名は「1/31講演会申込」とし、以下の内容を記載の上お送りください。
・お名前
・ご所属
・ご住所
・電話番号
・講演会で聞きたい内容
・必要な配慮 （※参加にあたり配慮が必要な⽅はご記載ください。）

<お申込み⽅法> 締め切り 1⽉22⽇(⽔)

①専⽤フォームでのお申込み
右記のQRコードを読み取って専⽤フォームに⼊⼒してください。

＊定員を超えた場合は先着順となり、ご希望に沿えなかった場合のみご連絡を差し上げます。
＊連絡がない場合は、そのまま当⽇会場へお越しください。
＊キャンセルされる場合は、必ずご連絡をお願いいたします。
＊配慮が必要な⽅につきましては、事前にご相談ください。
＊その他ご不明点がございましたら、お気軽にお問合せください。


