
文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業

中小企業の採用課題を、多様かつ柔軟な採用戦略で解決する。

中小企業採用戦略セミナー

採用戦略セミナー
オンデマンド
受講 無料

視聴方法

人材紹介
無料

視聴をお申込みの企業の方には、動画視聴専用のページをご案内
いたします。お申込み後は、専用の視聴ページから、お好きな時に視
聴が可能です。気になるところからの視聴や、繰り返し視聴も可能で
す。下記QRコードよりお申し込み、お問い合わせください。電話・
メールでのお問い合わせもお待ちしております。

登壇講師 小澤 明人（おざわあきひと）氏

基
礎
編

実
践
編

本事業では、区内中小企業に就職を希望する求職者とのマッチング支援を行います。
人材採用をご検討の企業様のお申し込み、お問合せをお待ちしております。

まずはお気軽にお問い合せください

[電話受付] 平日9:00~18:0003-6838-9145
bunkyo@os.tempstaff.jp お申し込み、お問い合わせはこちらから

選ばれる企業になる！
 ～心を掴む求人/会社の魅力発信法～

納得の面接官になる！
 ～伝え方・見極め方・受け皿づくり～

Ⅰ. まずマーケットとの距離を詰めよう！
Ⅱ. 心を掴む！求人票はオファーメッセージ
Ⅲ. 「いきなり面接」が人材候補を吹き飛ばす！
Ⅳ. 効果的なデジタル求人のヒント

Ⅰ. 「未経験者」大歓迎！…なぜ動かない求職者
Ⅱ. 腹落ちの入社へ「納得の面接官」
Ⅲ. 「オンライン活用」メリットと課題
Ⅳ. 本格的に問われる「働きやすさの成果」

企業研修やビジネススクールの運営･経営に携わること約30年。
年150回に及ぶ企業説明会･面接･再就職支援研修のノウハウ
を基に、日本初の「就活サポートセンター」を立ち上げ、学生･若
年層を中心とした「就職支援」と「企業採用」を連動した新しいし
くみを創りあげる。

リッチピクチャーズ（株）
キャリアファシリテーショングループ／プロデューサー
人事採用コンサルタント
就活対策・就業力育成コンサルタント

[主催]  文京区　[運営会社]  パーソルテンプスタッフ株式会社 文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業事務局
本事業は文京区より委託を受けパーソルテンプスタッフが運営しています。

〒108-0023　東京都港区芝浦3-4-1　グランパークタワー33階　オフサイトセンター田町



オンデマンド
受講 無料

[主催]  文京区　本事業は文京区より委託を受けパーソルテンプスタッフが運営しています。

中小企業採用戦略セミナー
I まずマーケットとの距離を詰めよう！

Ⅱ 心を掴む！求人票はオファーメッセージ

基礎編

実践編

登壇講師プロフィール 小澤 明人（おざわあきひと）氏

企業研修やビジネススクールの運営に携わること約30年。年150回に及ぶ企業説明会･採用面接･人事研修のノウハウを
基に日本初の「就活サポートセンター」を立ち上げ、年間2,000名超もの就活カウンセリングを実施。ナビ全盛の“イメージ
就活”に警告を鳴らしながら「自分を知る」「就活のしくみを知る」「業界を知る」「職種を知る」そして「企業を知る」など｢知
ること｣をキーワードに、採用視点で見たリアルな就活指導を行っている。現在は全国の高校･大学･自治体･厚労省関連施
設での求職者・支援者向け講演セミナー、女性活用推進プロジェクト・氷河期世代支援プログラムなどを展開。同時に多く
の「経営層・人事向け」コンサルティングを行い「心を掴む採用」をプロデュースし実践している。

まずはお気軽にお問い合せください

[電話受付] 平日9:00~18:0003-6838-9145
bunkyo@os.tempstaff.jp お申し込み、お問い合わせはこちらから

選ばれる企業になる！  ～心を掴む求人/会社の魅力発信法～

納得の面接官になる！  ～伝え方・見極め方・受け皿づくり～

▶ 人材難⁉ TOKYOリアル採用マーケット　　▶ ターゲットの決定と社内コンセンサス

Ⅲ「オンライン活用」メリットと課題
▶ オンライン時代－面接官に必要な進化　　▶ 「Web面接」会えないからこそ差が付くこと

▶ 効果の連動は出来ていますか？　　▶ 【ミドル（氷河期世代）】社会への想いに応える
▶ 【女性・主婦層】生活背景を応援する提案型採用へ

リッチピクチャーズ（株）　キャリアファシリテーショングループ／プロデューサー
人事採用コンサルタント
就活対策・就業力育成コンサルタント

I 「未経験者」大歓迎！…なぜ動かない求職者～「解っているだろう」が招く採りこぼし～
▶ 【建設/物流】2024年問題⁉　　▶ 【IT】大手と中小の関係性
▶ 【福祉介護】その先のキャリアモデル ～資格と待遇～

Ⅱ 腹落ちの入社へ「納得の面接官」
▶ 「生かせる経験」見つけるのは面接官　　▶ 職歴から感じて、問いかけて採る
▶ 伝えて導く「納得内定」

Ⅲ「いきなり面接」が人材候補を吹き飛ばす！
▶ 「企業説明」3段階の採用ステップ　　▶ 企業説明（説明会）の「起/承/転/結」

Ⅳ 効果的なデジタル求人のヒント
▶ 情報の掴み方を意識、求人コピーのつくり方　　▶ 「言葉選び」に思いを込めて
▶ 「一発検索/１クリック」整えておきたい採用HP

Ⅳ 本格的に問われる「働きやすさの成果」
▶ ワークライフバランスの誤解　⇒　DX・リスキリングのススメ　　▶ 中小企業の好事例から
▶ 働き方・休み方改善ポータルサイト [厚生労働省]　※ほか参照サイト紹介

中小企業の採用課題を、多様かつ柔軟な採用戦略で解決する。

セミナー
各（約25分）


