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文京支部 主催／文京区 共催

イマドキ世代の若者は就職活動において給料や出世よりも他の価値観を重視するようになり、
この価値観に対応した求人を行うことで中小企業でも若者を採用するチャンスが広がります。ま
た大企業のものと思われがちなインターンシップも中小企業が人材採用を行うにあたって有効な
手段であり上手に活用することで自社に合った人材を確保することができます。今回のセミナー
では、大学のキャリアセンターと連携し若者や人材輩出現場の声を集めた社会保険労務士が、若
者のシゴト観を踏まえた採用方法について解説します。ぜひご参加ください。

【開催日時】２０２４年９月２５日(水)
１４：００～１６：００

【定    員】３０名（事前申込先着順）
【会    場】文京シビックセンター 地下２階

産業とくらしプラザ「研修室Ａ」
 「研修室Ａ」（文京区春日１－１６－２）

はら社会保険労務士事務所 代表

社会保険労務士 原 幸一郎 氏

講 師

【略歴】中央大学法学部卒業後、地方公
務員の共済組合で約20年間、年金審査業
務、年金資金運用などを経験。2007年に
社会保険労務士試験合格。現在は中小企
業の労務相談に従事するほか、就業規則
や賃金などに関する講演や採用から定着
まで組織開発分野の支援を得意としてい
る。

関係部署にご回覧いただければ幸いです

＜無料セミナー＞

イマドキ世代のシゴト観と採用方法
～若者の考え方を理解し、それにあったアプローチを行う～

●イマドキ世代のシゴト観（給与、出世、転勤 等）
●大学生の就職活動の動向と就職の悩み
●中小・小規模事業者が採用で活かせる強み
●インターンシップや職業体験の活用 等

講演内容（予定）

【お問い合わせ】東京商工会議所文京支部 TＥＬ ０３-３８１１－２６８３  

ご記入いただきました情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使
用する場合がございます。FAX配信停止を希望の方は、上記申込欄に「FAX停止希望」と記入の上、文京支部FAX（０３－３８１１－２８２０）へ
返信ください。

会社名

参加者名 役職

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

申込方法

① オンラインでの申込みの場合 
 東京商工会議所ＨＰのイベント・セミナー

https://myevent.tokyo-cci.or.jp/（イベント番号 204128 ）から
お申込みください。

   ※ お申込みにあたっては「東商マイページ」へのご登録が必要となります。
   ※ 右記二次元バーコードからもお申込み可能です。

② ＦＡＸでの申込みの場合
 下記申込書に必要事項をご記入のうえお申込みください

開催概要

https://myevent.tokyo-cci.or.jp/
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